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Das Heizkraftwerk Teurershof zahlt zu den groBten Kraftwerksanlagen des Versorgungsunternehmens. Fir den sicheren Betrieb ist
die Abteilung Kraftwerke/Warmeverteilung zustandig.

Die Stadtwerke im Portrat

Die Abteilung Kraftwerke/Warmeverteilung kimmert sich um den Betrieb der Kraftwerke und die zuverlassige
Versorgung der Warmekunden. Derzeit groBte Herausforderung: die Arbeit unter Corona-Bedingungen.
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des Betriebs. Das Team Fernwarme ver-
antwortet die Warmeverteilung im Netz
bis zur Ubergabe an den Kunden.

18 Mitarbeiter zahlt die Abteilung derzeit.
Sie sind aufgrund der Corona-Lage in fes-
te Gruppen zu drei bis flinf Mitarbeitern
aufgeteilt, verschiedenen Kraftwerks-
standorten zugeordnet und haben unter-
einander keinen Kontakt. Absprachen und
Kontaktaufnahmen untereinander erfol-
gen digital oder per Telefon. Fahrzeuge
und Werkzeuge sind direkt zugeordnet und
werden nicht getauscht.

,Die Arbeit unter Corona-Bedingungen ist
die groBte Herausforderung®, so Abtei-
lungsleiter Fabian Andrews. Schon unter
normalen Bedingungen ist der Betrieb der
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rund 60 KWK-Anlagen im Netzgebiet der
Haller Stadtwerke eine Aufgabe. Dabei gilt
es den Spagat zwischen kleinen Blockheiz-
kraftwerken, wie Heizzentralen in 6ffent-
lichen Gebauden, und groBen Kraftwerks-
maschinen an den vier Hauptstandorten
zu meistern. Die groBten Kraftwerke sind
das Heizkraftwerk (HKW) Teurershof, das
Gas- und Dampfturbinenheizkraftwerk Sa-
linenstraBe sowie die HKWs Hessental und
Robert-Bosch-StraBe.

,Der Betrieb so vieler Anlagen ist nur mog-
lich, weil sie von unseren Kollegen in der
Netzleittechnik gesteuert werden®, erlau-
tert der Abteilungsleiter. Erst wenn es zu
Abweichungen vom Normalbetrieb kommt,
wird die Abteilung Kraftwerke/Warmever-
teilung aktiv.
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Taglich sorgen die Techniker dafiir, dass
es moglichst wenig Warnungen, Storungen
oder Notabschaltungen gibt. Im Sommer
sind sie mit Wartungen, Reparaturen, Si-
cherheitsprifungen und Optimierungen
beschaftigt, auch das Fernwarmenetz wird
stetig erweitert. Im Winter liegt der Fokus
auf der Warmeversorgung der Kunden.

Die Qualifikation der Mitarbeiter reicht
vom klassischen Kraftwerker iiber den
Haus- und Anlagentechniker bis zum Elek-
triker. Sowohl Gesellen als auch Meister
sind im Einsatz. Abteilungsleiter Andrews
erklart, dass dariiber hinaus vor allem eins
wichtig ist: das Interesse an einer umwelt-
vertraglichen, nachhaltigen Energiever-
sorgung, wie sie die Stadtwerke Schwa-
bisch Hall gestaltet und konkret umsetzt.
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ie Stadtwerke Schwabisch Hall sind

ein verlasslicher regionaler Energie-

versorger. In jeder Ausgabe von
,Blickpunkt Energie” werden engagierte
Mitarbeiter und ihr Tatigkeitsfeld vorge-
stellt, um einen Einblick in den vielfaltigen
Unternehmensalltag der Stadtwerke zu
gewahren. Diesmal geht es um die Ab-
teilung Kraftwerke/Warmeverteilung.

Die Organisationseinheit ist seit diesem
Jahr neu zusammengesetzt. Sie besteht
jetzt aus Experten fiir die Bereiche Kraft-
werke, Fernwarme und dem technischen
Controlling. Zuvor waren die Teams Kraft-
werke und Fernwarme unterschiedlichen
Abteilungen zugeordnet. ,\Wir kimmern

uns in der Abteilung Kraftwerke/Warme-
verteilung um das gesamte Produkt der
Warmeenergie, von der Erzeugung bis zur
Lieferung an unsere Kunden, gepaart mit
der Stromerzeugung®, bringt es Fabian
Andrews, Leiter der Abteilung, auf den
Punkt. Durch die neue Zusammensetzung
konnen Synergien innerhalb der Abteilung
genutzt werden. ,Das tragt maBgeblich
dazu bei, die Ressourcen hocheffizient zu
nutzen®, sagt Andrews.

Genau darum geht es: Aus Energietragern
wie Erdgas, Holz und Biomethan moglichst
viel Warme- und elektrische Energie zu
gewinnen. Die Stadtwerke Schwébisch
Hall setzen hierzu moderne Kraftwerks-
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maschinen ein, hauptsachlich hochst ef-
fiziente Kraft-Warme-Kopplungs-Anlagen
(KWK-Anlagen). Diese erzeugen gleichzei-
tig Warme und Strom. Die elektrische
Energie wird durch die Mitarbeiter aus der
Abteilung Strom (portratiert in der vorhe-
rigen Ausgabe von ,Blickpunkt Energie)
zu den Kunden geliefert. Die bei der
Stromproduktion entstandene Warme-
energie gelangt durch Fernwarmenetze
direkt in die Gebaude der Kunden.

Das lasst die Aufteilung in der Organisa-
tionseinheit schon erahnen. Das Team
Kraftwerke kiimmert sich um die Energie-
erzeugungsanlagen, unterstiitzt durch das
technische Controlling zur Optimierung

Weckneden

Wolfsbuhr
Kreuzacker
Schulzentrum Ost

W, " _<Schenkenseebad r
g

Sonnenrail
—|Grindle

'>\-—‘ brd ; 1
TUngentk /

n Heizkraftwerk Hessental

| Schulzentrum /
Kindergarten

Bronnen

~ (=
"\ Riedgraben .y~ g Suladoy

\\ Michelfeld //’/

V220 -
A B4 = a4
E Lange Acker
/\ Steinécker |

Legende N
_ Warmegebiete 7

== Wirmenetz === Warmenetz geplant f
- Bj === Bj geplant

Taubental

d shaiabad L0

= )\ Michefbach Rudolf-Then-Halle f
\\ \an ol il Herlebach

o » Grundschule

7 Kaytsrtiasis: © Op nd
>

wwiv.openstreetmap.org/copyright
s @StadtwerkeSch abist \HHGHUH

Jakobsweg ‘ A

Ultenhofen

19





